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號次
提案案由 說                明 決 議

確認上次會

議執行情形

行

政

管

理

中

心

1

最新版「臺北市芳和

實驗中學夜間及假日

停車場租用及管理辦

法」提報校務會議。

最新版「臺北市芳和實驗中學夜間及假日停車場租用及管理

辦法」業經112年11月27日停車管理委員會會議修正，新增

第一條「依據」與(三)停車場開放時間之例外，以及第四條

(三)電動汽車充電計收費方式；其餘文字依據現況調整修

正。

無異議

，已照

案通

過。

已執行處

理

課

程

發

展

中

2
113學年度預估行事

曆，提請審議。

1.本校為三學期制，行事曆需先經校務會議通過後報局。

2.112學年度預估一般學校上課總天數為192天，第一學期規

劃68天，第二學期規劃65天，第三學期規劃59天，詳細規劃

如附件。

無異議

，已照

案通

過。

已執行處

理

學

生

輔

導

中

心

3

「臺北市芳和實驗中

學學生申訴評議委員

會組織及運作辦法」

提報校務會議。

1.依中華民國112年12月22日北市教學字第1123111533號函

辦理。

2.依文說明三:本辦法第53條至第59條自113年6月21日施行

，然施行前本市各國中小仍應依「臺北市國民中小學學生申

訴及再申訴案件處理辦法」辦理。因此，本校於113年6月21

日之前，國中部仍使用「臺北市芳和實驗中學國中部學生申

訴及再申訴評議案件處理要點」，之後廢除國中部申訴再申

訴要點，改以本次提案辦法執行之。

無異議

，已照

案通

過。

已執行處

理

臺北市芳和實驗中學

1130126期中校務會議提案執行情形



學

生

會

4

本校學生輔導中心應

修訂臺北市芳和實驗

中學學生申訴案件處

理要點，以符合高級

中等教育法第五四條

之規定。是否有當？

敬請公決。

1.高級中等教育法部分條文修正案於民國110年05月11日通

過，並自公布後一年施行，其中修正學生權益之救濟程序。

二、現行本校學生申訴案件處理要點依據臺北市國民中小學

學生申訴案件處理辦法訂定，係依國民教育法第四十五條及

第四十六條規定訂定。惟本校於民國110年增設高中部時，

並未修訂相關規定，顯有不當。 三、本會建請學生輔導中

心擬定臺北市芳和實驗中學學生申訴案件處理要點修訂草

案。

因同第

三案內

容，故

無表

決。

已執行處

理

臨

時
0

小 4



112學年度志工服務感謝狀
(志工先後順序以姓氏筆畫少到多排列)

于善雯、王思靜、吳明洲、李明玉、李美秋、
李國綱、卓 瑛、林郁蓁、施子璇、夏如琳、
孫霨斯、徐玉枝、翁孟晴、張以全、張雅卉、
張瑜珊、曾姸菁、黃上娟、黃曉琪、葉清心、
詹惠婷、廖香宜、廖真慧、蔡羽喬



感謝以上23位志工家長對學校及師生的付出，

每天早上的導護志工不畏風雨維護校園安全，

中午的督餐志工堅守崗位、捍衛大家的用餐安全，

認輔志工、家長會協助外展、包高中、畢業典禮

…等無數活動默默付出的志工們，

是芳和師生們背後最大的精神支柱。



112學年度校務會議
國中部
111級國中導師：姜庭歡、鄭中勝、許雅柔
112級國中導師：吳妍慧、陳羿安、徐敬容
113級國中導師：唐韶鈴、黃舒茹、王雅旻

高中部
111級高中導師：張芃婕、黃靖芫、劉淑婷
112級高中導師：賴姿穎、吳宇軒、張安瑀
113級高中導師：徐采邑、蘇妍霓、陳雅芊

學務中心報告



112學年度校務會議

國中：113年8月12日

高中：113年8月13日

新生始業輔導活動

學務中心報告

詳情請至環保衛教組報名

暑期招募小義工



112學年度期末校務會議
行政管理中心報告

113.6.27



暑期工程

學美美學穿堂改建工程，預計8/12完工。

圍牆綠籬改建工程，預計8月30日完工。(含
全校區植栽修剪、綠牆施工等)

一棟東側廁所改建工程，預計9月30日完工。

操場跑道整修工程，預計10/15完工。



施工期間造成不便
請多見諒



人員更動

• 謝扶成主任借調教育局

• 胡志蘭小姐高昇信義區視導

• 高明菊小姐轉任外展中心幹事

• 曹佳穎小姐轉任行管中心幹事，負責小額採購、交通費業務

• 李旼蓁小姐調任行管中心管理員，負責財管、防災等業務

• 請大家繼續支持行政管理中心，讓行管成為學校最堅實的後盾



宣導事項

新學年度同仁如有居住地異動，請務必重新填寫交

通費申請資料，詳洽本中心曹佳穎小姐。

離校前，煩請再次確認辦公室及班級教室電源、水

源是否關閉，門窗也請上鎖。

如辦公室或教室有修繕需求，請務必利用右方QR 

code報修，以利暑假期間安排修繕工作。



~請大家一起節約能源~
當用則用，當省就要省喔!!



場地使用規範

本校保全(或校警)時間上班時間為

(1)上班上課日:06:30~21:00

(2)例假日:08:00~17:00

(3)暑期上班日:06:30~18:00(7/1-8/16)

同仁如要加班請事先告知，且於保全下班前提早30分鐘離校，並確認門窗水電是

否關閉、上鎖。

場地借用相關事宜，請洽行政管理中心辦理。



112學年度感謝所有同仁協
助及配合

祝福您暑期愉快、平安健康



112學年度期末校務會議
學生輔導中心1130627



•請導師記得上二代校務行政系統，填寫生涯輔導紀錄及導師

輔導關懷記錄，其中「生涯輔導紀錄」請導師至少填寫一筆，

「輔導關懷記錄」建議一學年至少兩筆，這部分是對老師的

保障，請老師留意。

•特教班暑期輔導辦理時間為7/8(一)～8/9(五)。

•今天13:00-16:00有自殺防治守門人研習，因有達成率要求，

請大家一定要上線研習。

•暑假期間，如發現學生有特殊情況，煩請導師與輔導中心保

持聯繫，記得要應注意已注意、應通報已通報、應記錄已記

錄，祝福大家假期愉快。



112學年度校務會議
學習資源中心工作報告

֍請老師在開學前完成資訊安全3小時研習

֍請家長持續提醒學生留意資安

֍高中部112下學習歷程檔案～學習成果上傳至7/15

֍高中部112學年度學習歷程檔案～多元學習表現上傳至8/30

֍全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽、小論文寫作比賽～

校內收件日程分別為9/27、10/4，同學可於暑假期間開始準備



 113學年度 實驗新創中心 總結性報告
 June 27, 2024

一、年度工作彙整



二、年度經費彙整

        專案 (學)年度   金額 執行情形

A.實驗學校校長社群計畫
B.大手牽小手計畫
C.大手牽小手計畫
D.國際筆友計畫
E.國際筆友計畫
F.SIEP國際教育計畫
G.深耕國際教育計畫
H.推動實驗教育計畫

112年度
112年度
113年度
112年度
113年度
112學年度
113年度
112學年度

64,000元
120,000元
100,000元
40,000元
40,000元
135,000元
127,662元
400,000元

已核銷
已核銷
執行中
已核銷
執行完畢待核銷
執行完畢待核銷
執行中
執行中

三、暑假未完待續...

一、暑假7/7~7/13馬來西亞難民學校國際志工服務團出團。計有14名國中生，3名高中生，5
名教師、家長會長及眷屬2名。服務團師生花費上百小時準備服務內容，第一次出團且全程需
使用英文授課互動，極具挑戰性，6/27-7/5將持續到校準備，請給予參與師生鼓勵！

二、暑假7/29(一)上午10時至12時，高雄壽山實驗小學教師入校參訪，展開兩校座談會，歡迎
有興趣的教師同仁一起來參與。

三、上面的結案核銷與撰寫成果報告。



外展探索中心
臺北市芳和實驗中學

112期末校務會議



112學年外展探索中心活動行事
8月 11-12月 3月 6月 7月

初階外展

中階外展

畢業相關

七年級城市定向+陽明山五連峰(八年級服務隊協助)初階

中階 八年級淡蘭古道+龍門獨木舟

第一學期 第二學期 第三學期

團體動力

特階外展

永續外展

行前課-行動糧餐食規劃 行前課-背包裝填、單車騎乘、服務隊培訓

行前課-自導式手冊撰寫：國文、自然、社會

特階4-6月訓練及行前課、加羅湖9-11月訓練行前課、山野-屏風山 特階

               11月路勘、3月行前課     永續蘭嶼

              畢聯會各班畢業紀念冊製作、典禮規劃、城市探索行程規劃 畢業典禮

體育活動

社團活動 國中社團興趣暨選社+高中選社及創社課程                                  國中社團+高中社團運作                社團評鑑    

2022芳和越野路跑

2024芳和班際聯盟賽

        晨間運動一                      晨間運動二                       晨間運動三           

其他活動             優良學生選舉            

11/11山野教育分享會@師大

畢業旅行



外展探索中心youtube頻道 外展探索中心活動花絮



學校活動辦理：

112-1多元社團40,000元

112-2多元社團35,000元

112學年度學生自治組織分配學生社團活動經費40,580元

112年度傳統藝術25,000元

113年度傳統藝術25,000元

戶外活動辦理：

112學年教育部體育署補助山野教育辦理114,500元

112學年度戶外教育及海洋教育計畫60,000元

112學年度高中戶外教育計畫220,000元

112學年外展探索中心經費計畫及獎勵

113學年經費已送件申請，待核定

高中戶外教育300,000元

山野教育120,000元

112學年度山野教育卓越登峰獎-銀推獎

112學年度山野教育優質影片成果影片徵選-佳作

112學年度教育部「鏡頭下的戶外教育」戶外教育攝影展作

品徵件歷史回顧類短片組-優等

112學年度推動與發展國民中小學戶外教育計畫自導式手冊

徵件乙類-優等

113年度教育部「戶外教育成效卓著獎」學校績優獎國中組

獲獎計畫經費



目標精緻化
整合資源
永續發展

外展探索中心

活動規劃方向

城市探索 外展
實驗教育主題

專題

適性

領導

核心

課程

活動 運用活動設計，在真實情境中展現能力

與素養，並鼓勵發展勇於探索、冒險、

超越自我的正向態度。



7年級初階外展

2023.02.23

目標精緻化--戶外能力的堆疊、面對複雜情境的挑戰

111級外展活動歷程

8年級初階外展服務隊

2024.02.22

8年級中階外展

2024.05.17

7年級探索體驗活動

2022.10.27

挑戰意識與團隊建立

行動糧準備

持續挑戰與團隊支持

裝備打包與背負

志願服務

經驗傳承

環境覺察與感受

炊事與營地設置



整合資源--藉由活動，搭建整合過去經驗與課程的平台

112級高一外展

領導探索-服務學習

團隊凝聚

探索體驗

自我挑戰與團隊動力

2023.10.22~2024.2.2

深度壯遊

?

2023.12.29
2025.04



永續發展

考量學校特性，

怎麼發展？

怎麼延續？

該做什麼決定？



我們終將登上
自己心中的山頂

https://youtu.be/VA9Uv8JLCK8


112學年度期末校務會議

臺北市芳和實驗中學人事室
報告人：吳淑絹

113.6.27



2024/6/25

2

酒駕零容忍

➢ 酒駕經警察人員取締（含拒絕酒測），未於事發後一週內主動
告知服務機關人事單位者，除依當次酒測數值及違規情節予以
懲處外，另核予申誡二次之處分

➢ 酒駕者除應依酒後駕車經警察查獲及上班期間飲酒之懲處標準
表予以嚴懲，並得依銓敘部「受考人考績建議考列丙等事由一
覽表」規定，列入考績(核)參酌

➢ 上班期間（含午餐）飲酒，核予申誡二次以上處分

（市府109年6月12日府授人考字第1090122838號函）

1

⚫ 臺北市政府所屬各機關學校教職員工酒後駕車經警察查獲及上班期間飲酒之相關懲處標準表

https://www.doe.gov.taipei/News_Content.aspx?n=9436EC2215D25C33&sms=69B4E6B26379EE4E&s=E0396A09D2D5FE5F


2024/6/25

3

性騷擾與性霸凌零容忍2

第8條--校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理事項。按未成年學生及成年學生，分別例示有關專業倫理之範圍，即與性或性別
有關之人際關係界線。

1.校長或教職員工與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。

2.校長或教職員工於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、
或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。

3.校長或教職員工發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或學校主管機關處理。

第 9 條
校長或教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之
衝突。

重申「校園性別事件防治準則」

學校性騷擾申訴管道之單一窗口資訊

專線電話：27334639
申訴電子信箱：57700u@tp.edu.tw
專責人員：人事室

⚫ 性騷擾防治措施及相關規定
⚫ 臺北市芳和實驗中學性騷擾防治、申訴及懲處措施

https://www.fhehs.tp.edu.tw/office/div_900/%e6%80%a7%e9%a8%b7%e6%93%be%e9%98%b2%e6%b2%bb%e6%8e%aa%e6%96%bd%e5%8f%8a%e7%9b%b8%e9%97%9c%e8%a6%8f%e5%ae%9a/
https://www.fhehs.tp.edu.tw/office/div_900/%e8%87%ba%e5%8c%97%e5%b8%82%e8%8a%b3%e5%92%8c%e5%af%a6%e9%a9%97%e4%b8%ad%e5%ad%b8%e6%80%a7%e9%a8%b7%e6%93%be%e9%98%b2%e6%b2%bb%e6%8e%aa%e6%96%bd%e3%80%81%e7%94%b3%e8%a8%b4/


取得較高學歷改敘

2024/6/25
4

3

教師待遇條例第10條
取得較高學歷
改敘公式

現敘薪點＋較高學歷晉級（碩士提敘3 級、博士提敘2級）
=改敘薪點

實際案例計算

大學畢業、考列甲等5年、經公開甄選服務期間成績優良
代理教師職前年資2年、進修3年，取得碩士學歷
現敘薪點（學士畢業＋7年年資＝275）+碩士提敘3級
＝改敘330薪點

★申請之日=改敘生效

起敘基準

學 歷
起敘本薪 最高本薪 最高年功薪

大學 190 450 625

碩士 245 525 650

博士 330 550 680



出國- (1) 個人事由出國
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➢回歸各該人員請假規則及相關規定辦理。
➢各級學校教師學期中請假出國應依「臺北市立各級學校教
師請假作業補充規定」第7點規定辦理。
➢兼任行政職教師於寒暑假上班期間出國皆須報准。
➢專任教師於寒暑假期間(按，本校為秋季假、春季假及暑假)因個人事由出國，除返
校服務、進修研究等專業發展活動及配合災害防救所需之
日外，無須報准。
➢請假如包含假日應申請整段區間，如僅利用假日（國定假
日、週休二日）出國，免辦理請假作業。



出國- (2) 赴大陸應行注意事項
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出國- (3) 因公出國
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公假+自費 公假+公費/民間贊助款

函報出國計畫 X V

返國填寫google表單 X V

返國函報出國報告 V V

(市府教育局112年6月8日北市教人字第1123048475號函)
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兼職與兼課-(1)
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兼職與兼課-(2)
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相關法規
◆1.公務員服務法(1110622)
◆2. 行政院限制所屬公務人員借及兼職要點(1080502)
◆4.公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董事、監事職務規定
◆5.軍公教人員兼職費支給表(1070901)
◆6.公立各級學校專任教師兼職處理原則(1090203)
◆7.教師兼職函釋彙整（高級中等以下學校教師）(1120202)
◆8.違反服務法第13條規定之認定標準、懲處原則及參考標準
◆9.公務員服務法第13條相關解釋彙整表
◆10.公務員服務法違法經營商業解密
◆11.兼職限制及違法兼職後續懲處相關規範-各類人員(1050801)

➢ 遵守不得經營商業規定

➢ 在校內外兼職或兼課應依公

務員服務法及相關規定事先

提出申請許可

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0020038
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/819554125.pdf
https://www.laws.taipei.gov.tw/Law/LawSearch/LawArticleContent?lawId=A040160021002000-20190502&realID=%E8%A1%8C%E6%94%BF16-02-00-020&lawArticleContentButton=
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/606819138.pdf
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/821265903.doc
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/618464669.odt
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL030281
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/458223234.pdf
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/731731925.pdf
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/778135111.pdf
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/653598096.pdf
https://www.nksh.tp.edu.tw/var/file/0/1000/img/13/336346800.doc


兼職與兼課-(3)兼職規範
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兼任非經常性、持續性之工作

非屬公職、領

證職業

非屬反覆為之

事務

非屬教學、研
究 工 作 或
NGO職務

須未影響本職

工作

依從事該事務之工
作情形、時間長短
及頻率等作為判斷
基準

前提



代理教師敘薪及聘期
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舉例：
113年8月1日代理教師，大學畢
→具各該科合格教師證書→敘190
本薪+學術研究費=每月薪津
24,300元+22,400元=46,700元

→未具各該科合格教師證書→敘190
本薪+學術研究費八成支給=每月薪津
24,300元+22,400元*0.8=42,220元

10

自111學年度第2學期起，本市各類代理
教師均給予12個月完整聘期



其它
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113學年度第1學期子女教育補助

113年度文康活動

112學年度國內訓練進修補助

113年度公教健檢職安健檢



公教人員健檢

補助對象 年齡 補助次數 補助金額

校長 不限

每年1次 $              16,000 

累計2年1次 $              32,000 

薦任第八職等以下之公務人員
(含附設幼兒園主任、教師、教保員)

年滿50歲

2年1次 $              16,000 

每年1次 $                 8,000 

40歲以上未滿50歲 2年1次 $                 4,500 

職工(含契雇廚工)、連續服務滿1年之代理教師、
約聘僱人員及臨時人員

40歲以上 2年1次 $                 4,500 



Thanks 


