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臺北市芳和實驗中學學生(課後)社團評鑑總表 

 

 排球社 熱門音樂社 熱舞社 御宅社 影像設計研

究社 

天文社 

A 師  85 90 83 0 86 91 

B 師 86 65 62 0 61 96 

C 師 70 76 69 0 60 88 

D 師 76 77 72 0 70 90 

E 師 74 80 78 0 75 90 

平均分數 78.2 77.6 72.8 0 70.4 91 

等第 甲等 甲等 乙等 丙等 乙等 特優 

*112 學年御宅社未繳交社團評鑑，列為丙等，113 學年終止所有運作。 
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社團評鑑建議 

一、排球社 

課程大綱能按單元區分詳細，發展計劃可以更為精確，競賽活動記錄偏少，缺乏對應課程設計之

檢討，財務管理帳目部分應於備註欄位增加收支細項，如社費 XXX 等 15 人，每人 000 元，共 000

元，並加註收入與支出日期，以方便後人持續交接管理。服務學習部分可更清楚敘明活動前置討

論分工，如會議記錄或企劃列出分責，讓核定服務時數更有依據。本屆排球社社長及幹部，用心

著力於社團經營，期許持續維繫並傳承。 

二、熱門音樂社 

成立宗旨及短中長期發展目標詳細，缺乏課程大綱細節，撰寫不清，幹部改選單有缺漏(已請幹部

人工填寫)，缺少社團教師平時課程記錄及檢討，校內外活動內容可更為詳細撰寫，財務管理帳目

部分應於備註欄位增加收支細項，如社費 XXX 等 15 人，每人 000 元，共 000 元，並加註收入與支

出日期，經費結餘等，經費透支部分請改善。本屆社長努力維持社團運作穩定，惟人數較多，需

注意社團活動時之時間分配，並詳列於課程大綱中，與社師合作溝通，著眼社團永續規劃及長期

發展方向。 

三、熱舞社 

發展計畫及課程大綱應更為詳盡，並記錄每次社團活動狀況，以便呈現學習歷程。財務管理帳目

部分應於備註欄位增加收支細項，如社費 XXX 等 15 人，每人 000 元，共 000 元，老師鐘點費計算

也應明列，並加註收入與支出日期。校內外活動參與有呈現記錄，可更詳盡記錄參與社員心得及

回饋。服務學習部分應提出前置籌畫內容、執行內容及反思記錄，以利給予明確的服務時數。缺

乏未來展望與傳承的部分。因人數較少，社團經營不易，社長及幹部需持續努力規畫維持長期運

作。 

四、影像設計研究社 

發展計畫、課程細部大綱應更詳細，並持續修訂，較缺乏活動相關檢討記錄、幹部及社員回饋反

思，未來發展及傳承。財務管理帳目部分應於備註欄位增加收支細項，如社費 XXX 等 15 人，每人

000 元，共 000 元，並加註收入與支出日期，經費結餘等，以利交接。校內外活動充實，可詳實

記錄相關活動內容及檢討。針對社團老師指導互動部分，可更明確提出相關課程規畫需求。建議

社長及幹部，應思考社團定位及發展規劃，穩定長期經營。 

五、天文社 

本學年新成社有此社團活動規劃及經營規模實屬不易，值得嘉許。建議財務管理應更為精確，明

列收支結餘、運用情形，加註收入與支出日期，以利查帳及補助計畫申請核銷對帳。活動內容豐

富，建議可更詳盡記錄事前籌畫分工內容，訂定辦理及申請活動流程供後續接任幹部參考，注意

本學年活動申請及記錄簿繳交等偶有拖延，應更妥善分工及提早規劃行程。期許接任社長及相關

幹部群，能夠訂定第二年之發展目標，並規劃長期經營之策略方針。 


